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LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006

a securitatii si sanatatii in munca

EMITENT ¢ Parlamentul

Publicatin Monitorul Oficial nr 646 din data 26-07-2006

Data intrdrii in vigoare 28-07-2018

Formé consolidatd valabilé la data 13-11-2020

Prezenta formd consolidatd este valabila incepdnd cu data de 28-07-2018 pana la data de
13-11-2020

Sectiunea a 5-a

Informarea lucrdtorilor

Articolul16 [ & Practicd judiciaral [ Doctrine] [ ¢ Comentarii reviste].

(1) Tinand seama de mé&rimea intreprinderii si/sau a unitdtii, angajatorul trebuie sd ia
mdsuri corespunzd&toare, astfel incat lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora sa primeascd, in
conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sdndtate in munca, precum si mdsurile si activitdtile de
prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii, in general, cat si la nivelul
fiecdrui post de lucru si/sau fiecdrei functi;

b) madsurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).
(2) Angajatorul trebuie sd& ia mdasuri corespunzdtoare astfel incat angajatorii lucrdtorilor
din orice intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfdsoard activitati in intreprinderea

si/sau in unitatea sa, sa primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut
referire la alin. (1), care privesc acesti lucrdtori.

Articolul17 [ & Practicdjudiciard][ ¢ Comentariireviste]

Angajatorul trebuie sd@ ia mdsuri corespunzdtoare pentru ca lucrdtorii desemnati sau
reprezentantii lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sadndtdtii
lucrdtorilor, in vederea indeplinirii atributiilor gi in conformitate cu prevederile prezentei legi, s
aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor si mdsurile de protectie, prevdzute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevdzute la art.12 alin. (1) lit. ¢) si d);

¢) informatii privind mdsurile din domeniul securit&tii si s&nat&tii in munca, precum si
informatii provenind de la institutiile de control si autoritdtile competente in domeniu.

Sectiunea a 6-a

Consultarea si participarea lucrdtorilor

Articolul18 [ & Practicd judiciarda] [ Doctrine] [ ¢ Comentarii reviste].
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Q) Angajatorii consulta lucrdtorii si/sau reprezentantii lor i permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:
cl) consultarea lucrdtorilor;
b) dreptul lucrdtorilor si/sau reprezentantilor lor s& fac& propuneri;
c) participarea echilibrata.
(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod
echilibrat sau sunt consultati in prealabil $i in timp util de c&tre angajator cu privire la:
CI) orice mdsurd care ar afecta semnificativ securitatea si séindtatea in munca;

b) desemnarea lucrdtorilor la care s-a fdcut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2),
precum si cu privire la activitdtile la care s-a fécut referire la art. 8 alin. (1);

c) informatiile la care s-a fécut referire in art. 12 alin. (1), art.16 sil7;

d) recurgerea, dupd caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (a);

e) organizarea si planificarea instruirii prevdzute la art. 20 si 21.

(4) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtatii
lucrdtorilor au dreptul s& solicite angajatorului sa ia mdsuri corespunzdtoare si sé prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucrdtori si/sau al elimindrii
surselor de pericol.

(s) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucrdtorilor sau lucrdtorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitdtilor la care s-a fdcut referire in

alin. (1)=(3).

(6) Angajatorul trebuie s& acorde reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in

domeniul securitdtii si s@ndatdtii lucrdtorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor
salariale, si s& le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si
atributijile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si s@ndtatii
lucratorilor si/sau lucrdtorii au dreptul sa apeleze la autorit&tile competente, in cazul in care
considera ca mdsurile adoptate si mijloacele utilizate de cdtre angajator nu sunt suficiente
pentru asigurarea securitatii si sdndatdtii in munca.

(8) Reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securit&tii si s&natétii
lucrdtorilor trebuie sd li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de
muncd si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

i Norme de aplicare

Articolul19 [ & Practicd judiciard][ € Comentariireviste]

In vederea realizdrii prevederilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1), la nivelul angajatorului se
infiinteazd, se organizeazd si functioneazd comitete de securitate si sdndtate in munca.

i Norme de aplicare

Sectiunea a 7-a

Instruirea lucrdtorilor
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Articolul 20 [ I Sspete] [ & Practicd judiciara] [ Doctrine] [ 2 _Comentarii reviste]

(1)  Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o
instruire suficienta si adecvatd Tn domeniul securitdtii si s@indtatii In munca, in special sub
forma de informatji si instructiuni de lucru, specifice locului de muncd si postului sau:

a) laangajare;
b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer:

c) la introducerea unui hou echipament de muncd sau a unor modificdri ale
echipamentului existent;

d) laintroducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) laexecutarea unor lucrdri speciale.

(2) Instruirea prevdzutd la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodicd si ori de céte ori este necesar.
(3) Angajatorul se va asigura ca lucrétorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior, care
desfagoard activit&ti in intreprinderea sifsau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate

referitoare la riscurile legate de securitate si sdndtate in munca, pe durata desfasurdrii
activitatilor.

(4) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securit&tii si s&inatdtii in
munca au dreptul la instruire corespunzdtoare.

i Norme de aplicare

(" NORME METODOLOGICE din 11 octombrie 2006 (*actualizat*) A

Capitolul V
Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii gi sandtdtii in muncd
Sectiunea

Dispozitii generale

Articolul 74

Prezentul capitol stabileste procedura instruirii lucrdtorilor din punct de vedere al
securitdtii gi sandtdtii in muncd, in conformitate cu art. 20 din lege.

Articolul 75

Instruirea in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd are ca scop insusgirea
cunosgtintelor si formarea deprinderilor de securitate gi sdndtate in muncd.

Articolul 76
(1)  instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd la nivelul
intreprinderii si/sau al unitdtii se efectueazd in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfdsoard instruirea prevdzutd la alin. (1) este consideratd
timp de munca.
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Articolul 77

Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii gi sdndtdtii in muncd cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generald;
b) instruirea la locul de muncd;

¢) instruirea periodicd.

Articolul 78

La instruirea personalului in domeniul securitdtii si sdndtdatii in muncd vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de
caz, viziondri de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistatd de calculator.

Articolul 79

Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiald corespunzdtoare unei
instruiri adecvate.

Articolul 80

Angajatorul trebuie sd dispund de programe de instruire - testare Ila nivelul
intreprinderii gi/sau unitdtii pentru:

a) conducdtorii locurilor de muncd;

b) lucrdtori pe meserii si activitdti

Articolul 80A7

Durata instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd, pentru fiecare
dintre cele 3 faze prevdzute la art. 77 si pentru instruirea periodicd efectuatd
suplimentar celei programate prevdzutd la art. 98, nu va fi mai micd de 1 ord gi se
stabilegte prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii gi/sau
unitdtii potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8, datat si aprobat de cdtre angajator.

Articolul 81

(1) Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd se
consemneazd in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform modelului
prezentat in anexa nr. Il, cu indicarea materialului predat, a duratei $i datei instruirii.

(2) completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pastd sau cu
stilou, imediat dupd verificarea instruirii.

(3) Dupd efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazd de cdtre
lucrdtorul instruit i de cdtre persoanele care au efectuat gi au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuald va fi pdstratd de cdtre conducdtorul locului de
muncd i va fi insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de cdtre
medicul de medicina muncii.

(5) Fisa de instruire individuald se pdstreazd in intreprindere/unitate, de la angajare
pand la data incetdrii raporturilor de muncd.
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Articolul 82

) Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea
angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de muncd, asa cum sunt
definiti potrivit art. 5 lit. c) din lege, angajatorul stabileste, prin regulamentul intern sau
prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind
instruirea gi insotirea acestora in intreprindere si/sau unitate.

(2) Pentru lucrdtorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior care desfdgoard
activitdti pe bazd de contract de prestdri de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor
va asigura instruirea lucrdtorilor respectivi privind activitdtile specifice intreprinderii
si/sau unitdtii respective, riscurile pentru securitatea si sdndtatea lor, precum si
mdsurile gi activitdtile de prevenire gi protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii, in
general.

(3) Instruirea prevdzutd la alin. (1) si (2) se consemneazd in fisa de instruire
colectivd, conform modelului prezentat in anexa nr. 12.

(4) Fisa de instruire colectivd se intocmeste in doud exemplare, din care un
exemplar se va pdstra de cdtre angajator/lucrdtor desemnat/serviciu intern de
prevenire gi protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pdstreazd de cdtre
angajatorul lucrdtorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de cdtre conducdtorul
grupului.

(5) Reprezentantii autoritdtilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de
cdtre un reprezentant desemnat de cdtre angajator, fard a se intocmi figsa de instruire.

Anexa Il

la normele metodologice
INTREPRINDEREA/UNITATEA ..o

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA

privind securitatea si sGndtatea in muncd

NUMELE §1 PRENUMELE

LEGITIMATIA, MARCA
GRUPA SANGUINA

DOMICILIUL

Data gi locul nagterii

Calificarea Functia

Locul de munca

Autorizatii (/SC/R, s.a. )

Traseul de deplasare la/de la serviciu

Instruirea la angajare

l) Instruirea introductiv generald, a fost efectuatd la data _

ore, de cdtre

avand functia de

Continutul instruirii
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Semndtura celui Semndtura celui care a
instruit efectuat instruirea
Semndtura celui care a

verificat insugirea cunogstintelor

loc de muncé/post de lucru

de cdtre avand functia de

Continutul instruirii

2) Instruirea la locul de muncd, a fost efectuatd la data

Semnatura celui Semndtura celui care a
instruit efectuat instruirea
Semndtura celui care a

verificat insugirea cunosgtintelor

3) Admis la lucru

Numele si prenumele

Functia (sef sectie, atelier, santier etc.)

Data si semndtura

Instruirea periodicd

Data Durata = Ocupatia = Materialul

instruirii ~ (h) predat

Instruirea periodicd suplimentara

Data Durata = Ocupatia = Materialul

efectuarii =~ (h) predat
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Semndtura celui

Instruit = carea cared
instruit verificat

instruirea

Semndtura celui
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Instruit  carea cared
instruit verificat

instruirea

Rezultatele testdrilor

Data Materialul examinat Calificativ Examinator

Accidente de muncd sau imbolndviri profesionale suferite

Data producerii = Diagnosticul medical = Nr.si data PV Nr.
evenimentului de cercetarea @ zile

evenimentului IT™

Sanctiuni aplicate pentru nerespectarea reglementdrilor de

securitate gi sandtate in muncd

Abaterea sdvarsita =~ Sanctiunea Nr. si data

administrativa deciziei
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CONTROL MEDICAL PERIODIC

Observatii de specialitate

Semndatura si Data
parafa medicului vizei

de medicina muncii ....

Observatii de specialitate

Semndtura si Data
parafa medicului vizei

de medicina muncii ....

Observatii de specialitate

Semndtura si Data
parafa medicului vizei

de medicina muncii ...

TESTAREA PSIHOLOGICA PERIODICA
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Observatii de specialitate

Semndtura si Data
parafa medicului vizei

de medicina muncii

Observatii de specialitate

Semndtura si Data
parafa medicului vizei

de medicina muncii

Observatii de specialitate

Semndtura si Data
parafa medicului vizei

de medicina muncii
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Apt psihologic pentru:* Apt psihologic pentru:*
Semndtura Data Semndtura Data
psihologului psihologului
Apt psihologic pentru:* Apt psihologic pentru:*
Semndtura Data Semndtura Data
psihologului psihologului
Apt psihologic pentru:* Apt psihologic pentru:*
Semndatura Data Semndtura Data
psihologului psihologului
*lucru la indltime, lucru in conditii de izolare, conducdtori auto, etc.
Anexa 12
la normele metodologice
Intreprinderea/unitatea
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sdndtatea in muncd
intocmitaazi ___________
Subsemnatul ............ , avand functia de. ... , am procedat la
instruirea unui numdr de ..... persoane de la....... conform tabelului
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nominal de pe verso, in domeniul securitdtii si sGndtdtii in muncd, pentru
vizita (prezenta) in intreprindere/unitate in zilele

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmdtoarele materiale;

Prezenta fisd de instructaj se va pdstra la

Verificat, Semndtura celui care a
efectuat instruirea
verso
Fisd de instruire colectivd
TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire
Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele
prelucrate si consemnate in fisa de instruire colectivd privind securitatea

si sdndatatea in muncd gi ne obligdm sd le respectdm intocmai.

Nr. Numele gi prenumele  Act identitate/grupa sanguing =~ Semndtura

crt.

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar

Semndtura

Nota:

Fisa se completeazd in 2 exemplare.

Articolul 21 [ & Practicd judiciard] [ € Comentariireviste]
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lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

) Instruirea prevdzutd la art. 20 alin. M, (2 si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala

(2) Instruirea prevdzuté la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sé& se realizeze in timpul programului
de lucru.

(3) Instruirea prevézutd la art. 20 alin. (4) trebuie s& se efectueze in timpul programului de
lucru, fie in interiorul, fie in afard intreprinderii sifsau unitdtii.

i Norme de aplicare

Capitolul 1V

Obligatiile lucratorilor

Articolul 22 | & Practicdjudiciard][ ¢ Comentariireviste]

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incadt sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 23 [ & Practicd judiciara]

(l) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucrdtorii au
urmdtoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatjilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
s@indtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucré&torii desemnatj, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia s&inatdtii si securitdtii lucrdtorilor;

g) sacoopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sGndtate, in domeniul sau de activitate;

h) s&isiinsuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnatétii
in munca si mdsurile de aplicare a acestora;

i) sadea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevézute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdsoard.
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